
 

 
 

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT N°2 
Mercredi 18 juin à 17h30 –  Salle de réunion E03 

 
Présents   
 
Membres de droit siégeant avec voix délibérative :   
Proviseur : M. Charles PIERRU 
Directrice du secondaire : Mme Nathalie ARZOINE 
Directeur Adjoint du secondaire : M. Thomas GRADOS 
Directeur du Primaire : M. Pascal NAVARRO 
Directrice du site d’Oud Metha : Mme Béatrice MATHEVET 
DAF / GM : Mme Myriam BRAHAMI 
Head of Care and Support : Mme Sandra KARA 
Conseillère Principal d’Education : Mme Caroline FARINEAU 
 
Collège des personnels :  
Enseignante Primaire : Mme Morgane LE ROUX 
Enseignant secondaire : M. Baptiste VAN DEN BOGAERDE 
Enseignant secondaire : M. Abdelrani BOUZAOUI 
Enseignante secondaire : Anissa GHERRAM 
Enseignante secondaire : Anne-Sophie VAN DER SCHAEGH 
Personnel administratif : Mme Maeva BRONDEL 
Personnel administratif : Mme Chrystelle TATSIS  
Personnel adminsitratif : M. Miguel MARTINEZ 
 
Collège des parents :  
Représentante des parents : Mme Afida RAHMI 
Représentante des parents : Mme Vanessa LAGARDE 
Représentante des parents : Mme Syma KUPELIAN 
Représentante des parents : Mme Marie IDRISSI LAHLOU  
Représentante des parents : Mme Aline BETSCHART 
Représentante des parents : Mme Warda MOHAMED 
 
 
Membres siégeant à titre consultatif :   
 
Vice-présidente du Board : Mme Isabelle RENARD 
Vice-trésorière du Board : Mme Claire-Candice DESCAMPS 
Conseillère des Français à l’étranger : Mme Valérie ALLARD-LATOUR 
Représentante auprès des autorités locales : Mme Wafae BELCADI 
CPE : Mme Audrey VOISIN 
Personnel du CDI : Mme Chahrazed CHAMI 

   



 

Responsable AS : Mme Sandrine MOSCA 
Infirmière ; Mme Yvonne SEMAAN 
Docteur : Dr Nisma BAVA USMAN 
Psychologue : Mme Marie CARLIER 
Responsable pôle orientation : Mme Elise RICKFORD 
Responsable pôle inclusion : Mme Astrid BARONNET 
Responsable communication : Mme Léa HUMBERT-BIZET  
Secrétaire de séance : Mme Murielle SEROL 
 
 
 
Le quorum est atteint la séance peut débuter. 
 
 Début de séance 17h35 
 
 

● Approbation du compte rendu du conseil d’établissement n°2 du 05 février 2025 
 

Vote à l’unanimité – pas d’abstention – pas de vote contre 
 
Validation du compte rendu du conseil d’établissement n°2 du 05 février 2025 

 
 
 
M. Pierru débute par la présentation de la nouvelle proviseure  Mme  Magali Durand-
Assouly. 
 
 
Ordre du jour : 
 

1- Bilans AEFE 
2- Update structure 25/26 
3- Bilans 24/25 
4- Projets voyages 25/26 (Mme Arzoine) 
5- Questions diverses  

 
M. Pierru indique que certaines questions diverses seront traitées au fur et à mesure de la 
séance. 
 
 
 
 
 
 



 

 
1- Bilans AEFE 

 
M. Pierru informe les membres du CE qu’il n’y aura pas d’inspection du KHDA pour l’année 
scolaire 2025/2026 et qu’une visite d’homologation est à prévoir pendant l’année scolaire 
2025/2026. 
 
M. Pierru partage avec les membres du CE les deux conclusions des rapports de l’Inspecteur 
(cf documents ci-dessous ) suite à l’inspection des sections sportives cette année par l’AEFE. 
 

 
 



 

 
 
 

2- Update structure 25/26 
 

Présentation par M. Pierru de l’évolution des effectifs pour 2025/ 2026. 
 

   
2025-2026 

 

  
  

Nb Cl. T 
éléves 

 

OM       

PS 5 125 123 inscriptions 

MS 5 128 4 Départs annoncés, 8 nouvelles admissions 

GS 6 147 6 départs annoncés, 29 nouvelles admissions 

Total OM 16 400   

AC2       

CP 6 163 6 départs annoncés, 20 nouvelles admissions 

CE1 6 155 9 départs annoncés, 12 nouvelles admissions 

CE2 6 162 4 départs annoncés, 12 nouvelles admissions 

CM1 6 161 6 départs annoncés, 11 nouvelles admissions 

CM2 7 184 8 départs annoncés, 35 nouvelles admissions 

Total Ac2 31 825   



 

Collège       

6eme 8 205 13 départs annoncés, 36 nouvelles admissions 

5eme 8 207 14 départs annoncés, 20 nouvelles admissions 

4eme 8 203 11 départs annoncés, 19 nouvelles admissions 

3eme 8 202 19 départs annoncés, 27 nouvelles admissions 

Total 
Collège 

32 817   

Lycée       

2nde 8 208 11 départs annoncés, 23 nouvelles admissions 

1ere 7 180 12 départs annoncés, 11 nouvelles admissions 

Tale 7 186 9 départs annoncés, 9 nouvelles admissions 

Total Lycée 22 574   

TOTAL 
LFIGP 

101 2616   

 

Juin 2025 - 2nde - 4eme 

  
NIVEAU 

EFFECTIFS*  
 2024-2025 

Montée de 
classe - 

réinscription 
validée 

DEPARTS N 
ANNONCES 

EFFECTIFS 
PREVISIONNELS 

N 

NOUVELLES 
ADMISSIONS* 

2025-2026 

PLACES 
DISPOS 

17/06/2025 
Nbre Cl 

2nde 181 185 10 208 23 0 8 

4ème 194 184 11 208 19  5 8 

 
 
Il y avait eu une alerte concernant le niveau de 4ème (Eventualité d’une classe en moins), on 
note en effet une baisse des effectifs au niveau du collège. 
Finalement il y aura un maintien de la structure au collège et une classe de plus dans le 
niveau de seconde.  
 
Mme Anissa Gheram, représentante des personnels, demande quel est le nombre maximum 
par classe ?  
 
Mme Wafae Belcadi, précise que selon le KHDA  le nombre d’élève maximum par classe 
dépend de la capacite maximale de la superficie de la classe. En effet à AC2 l’espace est  



 

limité (classe de plus petite taille) sur AC1 les classes sont grandes et pourraient accueillir un 
maximum de 30 élèves. 
 
Mme Anne Sophie Van der Schaegh : Précédemment un board avait annoncé qu’il n’y aurait 
pas plus de 26 élèves par classes. 

Mme Claire-Candice Descamps s'inquiète du nombre d'élèves admis au-dessus du nombre 
maximum validé en conseil d'établissement, notamment en CP, CE1 et CE2, et demande à ce 
que cela ne se reproduise plus compte tenu des engagements maximum par classe voté en 
conseil d'établissement et de l'impact sur l'enseignement." 

Mme Myriam Brahami, DAF / GM explique que, comme les années antérieures il a été mis en 
place un « surbooking » par anticipation des départs durant l’été.  
 
Mme Marie Idrissi-Lahlou, représentante des parents demande si  par sécurité il ne serait pas 
judicieux de garder directement les places pour le niveau supérieur pour les élèves déjà 
présents au LFIGP.  
 
Mme Syma Kupélian, représentante des parents demande finalement a combien on cape le 
nombre d’élèves par classes ? 
 
M. Pierru précise que les classes peuvent contenir maximum 30 élèves à AC1 mais 
qu’actuellement le nombre maximum est capé à 26 élèves par classes. 
 
Mme Béatrice Mathevet, Directrice de l’école d’Oud Metha précise qu’en maternelle le 
nombre maximum d’élèves est de 25 par classe. 
 
M. Pierru note qu’il y a souvent beaucoup de départs entre la 3ème et la seconde, cette année 
ce mouvement est beaucoup moindre et donc il y a une classe de 2nde de plus pour l’année 
2025 /2026.  La communication importante autour des différentes filières linguistiques a peut-
être dissuadé des familles de partir dans le système anglophone. 
 
 
Questions diverses : Quels effectifs pour les classes du cycle terminale ? 
Cf tableau des effectifs prévisionnels 2025/2026 ci-dessous : 

 
 
 

3- Bilans 24/25 
 
M. Pierru remercie les collègues, pour le travail fourni à l’élaboration de leur bilan annuel et 
leur présentation de ce jour.  
 
 



 

 
 
 

o Vie scolaire 
 
M. Pierru remercie particulièrement Mme Kara et ses équipes de la vie scolaire pour le 
travail effectué pendant toute l’année et notamment pendant la période des examens. 
 
Lecture des questions diverses liées à la vie scolaire cf questions ci-dessous les réponses 
seront apportées tout au long de la présentation de Mme Kara. 
 
Présentation par Mme Kara du bilan de la vie scolaire. 
 
Mme Kara présente le Service de vie scolaire, il est dirigé par un HOD et deux CPE qui 
coordonnent une équipe de 16  wellbeing assistants, 2 personnels en charge de l'accueil des 
élèves,  4 gardes de sécurité en renfort dans les étages. 
 
Les Missions Principales du service sont le suivi des absences et retards, l’accueil et 
surveillance des élèves, la transmission d'informations, la préparation des conseils de 
classe, la participation à des projets éducatifs (CVC, CVL, comité éco-environnement, 
ambassadeurs). 
 

Mme Kara souligne que depuis la mise en place des agents de sécurité en renfort dans les 
étages, il y a moins de bagarres dans les couloirs. Pour l’année prochaine le service souhaite 
garder la présence de ces agents peut être pas au même nombre et avec l’ajout d’un aed sur 
cette mission. 
Amélioration du climat scolaire 
 

Une année marquée par l’engagement éducatif et l’action collective 
- La lutte contre le harcèlement reste un axe prioritaire 
- Cyberharcèlement (sensibilisation) 
- Consentement (Campagne non c’est non) 
- Semaine de la tolérance : une action fédératrice 

 
Climat scolaire et bien être : des aménagements concrets et des retours élèves pris en 
compte 

- Salle de permanence entièrement repensée  
- Salle des lycéens, rénovée à la rentrée 
- Amélioration de l’espace extérieur (City stade) 
- Espace échecs valorisé 
- Sondage auprès des élèves sur le climat scolaire (Sentiment de sécurité, bon niveau 

d’intégration) 
- Axes d’amélioration ( propreté espace commun, restauration) 

 



 

Engagement des élèves 
- CVL – CVC : une participation active et engagée 
- Ambassadeurs : dispositif redynamisé et coordonné 

 
Accueil et accompagnement des élèves : Construire les repères des élèves 

- Petit déjeuner des nouveaux élèves 
- Liaison CM2/6ème 
- Accompagnement des délégués de 6ème  
- Accompagnement éducatif 
- 100 jours avant le bac 
- Remise officielle des diplômes du DNB 

 
Suivi des élèves et Gestion des incidents  
 
Suivi Affiné et Uniformisé 
Préparations d'un protocole de suivi visant à uniformiser et affiner la gestion des incidents 
des punitions et des sanctions, avec un travail coordonné entre les CPE et l'équipe 
éducative. 
 
Mise à jour du Règlement intérieur 
Un travail de révision du règlement intérieur a été mené cette année en collaboration avec 
la direction, les enseignants, les parents élus et la vie scolaire. L’objectif était d’actualiser 
certains articles pour mieux répondre aux réalités du terrain (téléphone, retards, absences, 
comportement). Cette démarche collective a permis de produire un document plus clair et 
plus lisible pour les élèves. 
 
 
Commission Éducative 
Mise en place systématique d'une commission éducative pour tout acte de violence, 
réunissant des professionnels pour une approche globale et bienveillante. 
 
Réunions Hebdomadaires de suivi 
Organisation de réunions hebdomadaires en cellules de veille regroupant la direction et les 
membres du pôle Care & Support pour une coordination plus efficace et une méthode 
uniforme de suivi des élèves. 
 
Contrats et Bilans d'Étapes 
Établissement de contrats après les réunions, avec un suivi régulier pour garantir le respect 
des engagements pris par l'élève et mesurer les progrès réalisés. 
 
 
A noter une baisse du taux d’absence qui passe de 4,15% en 23/24 à  3,2% pour l’année 
24/25. Depuis février le protocole de gestion des absences a été renforcé et le suivi a été 
encore plus rigoureux , les parents ont bien répondu à ces alertes, les parents sont plus dans 



 

le dialogues. Il est à noter qu’en utilisant le modèle du KHDA et en le citant dans la mise en 
place du protocole cela a eu un impact.  Cependant il y a encore beaucoup de sortie en fin 
de journée avec une décharge des parents. 
 
Cette année le service a enregistré une hausse des retards notamment au collège, avec 54 
%, des retards sans motif valable et 20 % transport famille. La pause méridienne reste un 
moment sensible pour les retards. Il faut travailler afin de durcir le protocole des retards  
 
Mme Béatrice Mathevet, note à Oud Metha une amélioration cette année par rapport aux 
retards, le protocole mis en place est celui du parents school contract que les parents signent 
à l’inscription. Soit pour 5 retards une lettre est adressée aux parents, pour 8 retards une 
convocation est adressée aux parents et pour 9 retards l’établissement se donne la possibilité 
de  la non inscription de l’enfant l’année scolaire suivante. 
 
Les punitions et les sanctions sont en augmentation, la hausse vient notamment à la politique 
stricte mise en place pour l’utilisation du téléphone au sein de l’établissement. 400 
téléphones confisqués cette année. Les retards représentent également une part importante 
des sanctions ainsi que les absences injustifiées, la triche, les comportements inappropriés.  
 
Initiatives et projets éducatifs mis en place tout au long de l’année : Instances des élèves, la 
bulle, programme échanges international, éco-délégués. 
 
Conclusion et perspectives du service de la vie scolaire : 
L’année 2024–2025 a été marquée par une dynamique constructive au sein de la Vie Scolaire. 
L’ensemble de l’équipe s’est mobilisé pour accompagner les élèves avec attention, renforcer les liens 
avec les familles, et installer des repères clairs et cohérents dans la vie quotidienne de 
l’établissement. 
De nombreux projets ont vu le jour ou se sont consolidés : amélioration de l’accueil, sensibilisation 
des élèves, valorisation de l’engagement lycéen, réorganisation de certains espaces, 
et renforcement des suivis individuels. Ce travail collectif commence à porter ses fruits et permet de 
mieux répondre aux besoins des élèves, avec bienveillance et dans un cadre structurant. 
Des ajustements restent bien sûr nécessaires, notamment autour du suivi des absences, de 
la communication avec certaines familles, ou encore du positionnement des sanctions dans une 
logique éducative. Ce sont des points sur lesquels nous avons déjà commencé à réfléchir, en lien avec 
les équipes et les priorités éducatives de l’établissement. 
Ce bilan témoigne d’une équipe en mouvement, engagée dans une démarche d’amélioration 
continue, avec la volonté de faire évoluer la Vie Scolaire au service du bien-être, de la 
responsabilisation et de la réussite de tous les élèves. 

 
 
M. Baptiste Van den Bogaerde, représentant des personnels, revient sur une des questions 
diverses concernant la non réinscription des élèves perturbateurs.  
 
M.  Thomas Grados, directeur adjoint du secondaire, indique que le process existe déjà, les 
parents sont prévenus par warning letter afin que cela les interpelle. 



 

 
Mme Claire-Candice Descamps demande si au vu de l’augmentation des sanctions 
concernant la non utilisation des téléphones au sein de l’établissement et le temps passé 
par les équipes pour rappeler les élèves à l'ordre et gérer les sanctions, il ne serait pas plus 
pertinent de mettre en oeuvre l'interdiction du portable à l'école par le biais de solutions 
comme les pochettes à fermeture magnétique. Proposition appréciée et  à étudier par Mme 
Kara et la nouvelle proviseure à la rentrée. 
 
Mme Syma Kupélian informe les membres du CE qu’un sondage a été effectué auprès des 
parents élus au CE. Les avis sont très divisés par rapport à l’utilisation du téléphone ou pas 
au sein de l’établissement. Certains seraient d’accord pour laisser le téléphone aux élèves 
afin de les   responsabiliser. 
 
Anne-Sophie VDS, trouve que demander l’avis des parents c’est bien mais qu’il serait bien 
d’interdire le téléphone avec la mise en place de zip comme le font déjà certaines écoles.  
L’interdiction du téléphone entraîne parfois une perte du temps pour les enseignants qui 
doivent confisquer le téléphone et en informer la vie scolaire. 
 
M. Pierru trouve la solution des zips très bien mais la mise en place de cette procédure à un 
cout. Il faudra un arbitrage avec la nouvelle direction à la rentrée.  
 
M. Thomas Grados, souligne qu’avec la réforme du KHDA les élèves ont 32 h de cours 
hebdomadaires avec des journées de 7 créneaux de cours et une pause méridienne  de 30 mn 
La solution pour que les élèves aient plus de temps pour la pause méridienne serait de finir 
les cours plus tard. Même une restructuration à l’intérieur du self ne permettrait pas de gagner 
du temp idem pour la réduction des intercours. 
 
M. Pierru répond à la question de l’amélioration de la gestion des flux des élèves pendant la 
pause méridienne à la cantine, peut-être faudrait-il envisager de changer l’emplacement du 
salade bar. Etude à mettre en place avec M. Alexis Renouf. 
 
 

o Orientation  
 
Mme Elise ROCKFORD est très fière des orientations des élèves de cette année, il y a beaucoup 
de différences avec l’année dernière. 
Cette année comme l’année précédente la majorité a demandé la France avec 83% cette 
année. seulement 47% des élèves de l’année dernière y sont réellement allés. 
 

Contexte 
 

L'année dernière, les élèves ont étudié : 
 
47%  



 

  
47 % en France 

15% au Royaume-Uni 

13% aux EAU 

7% au Canada 

13% Autres  

Business Management 27% 

Engineering 18% 

Political Science/ International relations 6% 

Economics 5% 

 
Cette année, les élèves ont postulé : 
 

  
136/164 élèves- 83% en France  

6/164 élèves, 3.7% aux EAU 

36/164 élèves, 20% au Royaume-Uni 30/164 élèves, 18% au Canada 

22/164 élèves, 13% Autres (Pays-Bas, Suisse, Espagne, Egypte, Liban) 

 
OFFERS FROM PRESTIGIOUS (TOP 100) UNIVERSITIES ALL OVER THE WORLD 

 FRANCE 

Polytechnique 
Classes prepas: Louis Le Grand, Ste Geneviève, 
Henri IV, 
Sciences Po 
Pantheon Sorbonne 
Pantheon Assas 
Paris Dauphine 
INSA  
Centrale Supelec 
Hoche 
ESSEC 
EDHEC 

 



 

 UK 

Imperial (QS2) 
UCL (QS9) 
King’s College London (QS40) 
London School of Economics (QS50) 
University of Edinburgh (QS27) 
The University of Manchester (QS34) 

 CANADA/USA 

McGill (QS29) 
University of Toronto (QS25) 
NYU (QS43) - NYU Abu Dhabi 

 
 
Elle note une baisse des demandes au sein des Emirats (les chiffres peuvent changer car les 
inscriptions restent ouvertes tout l’été), les demandes pour le royaume uni étaient à 15% et 
cette année à 20%. 
 
Evolution des Propositions d’admission au Royaume-Uni 

  
  

2023/2024  
(n=53 ) 

2024/2025 (n=36) Progression 

Imperial (QS2) 1 1 = 

UCL (QS9) 7 10 +43% 

KCL (QS40) 5 9 +80% 

LSE (QS50) 1 4 +300% 

Edinburgh (QS27) 0 5 N/A 

Manchester (QS34) 0 11 N/A 

 
 
 
 
 



 

Canada propositions d’admission  
 

La plupart des élèves postulent au Québec, en particulier à l'Université de McGill (QS 
ranking 29). 

  
McGill (QS 29)   

25 applications /10 admissions  

Concordia 
14 propositions d’admission   

University of Toronto (QS 25)  
4 propositions d’admission  

University of Ottawa  
2 propositions d’admission  

University of Montreal + HEC Montreal 
 6 propositions d’admission  

UBC Vancouver (QS 38) 
1 proposition d’admission  

 
 
Autres pays 
 

USA : 5 propositions d’admission dont NYU (QS43) 

Espagne : IE (10 propositions d’admission) & ESADE  

Emirats: 6 propositions d’admission  

Suisse : Université de Genève (2 propositions d’admission ; EPFL (QS26) (en attente) 

Pays Bas : 13 propositions d’admission  

 
 
Orientation élèves du BFI  
 
Tous les élèves ont posé des candidatures en France et à l’international  

La rigueur et le prestige de ce parcours sont reflétés par les propositions d’admission reçues 
par les élèves: 

• Toutes les propositions d’admission de Sciences Po ont été faites à des élèves du BFI; 
• Les propositions d’admission  de Henri IV, Louis Le Grand et Ste Geneviève ont été 

reçues par les élèves du BFI; 
• 4/4 propositions d’admission  de King’s College London- 3/4 propositions 

d’admission de UCL- LSE 2/4 
• 2/2 propositions d’admission pour University College Leiden 

 
 



 

Mme Rickford souligne qu’elle était la semaine dernière à Oxford et qu’ils sont très intéressés 
par les élèves BFI car ils sont capables de gérer une masse de travail considérable.  
 
M. Pierru explique qu’avec la montée de cohorte dans les années futures cela va élargir le 
nombre d’élèves au BFI, il y aura donc plus de candidats. 
 
BVDB : nveau B1 
 
Mme Marie Idrissi Lahlou demande si le test de fin de CM2 sera réinstauré ? 
 
M. Pierru précise qu’il ne peut y avoir de critère de sélection en primaire. La règle pour les 
tests : ils ont lieu en fin de cycle 3, il faut avoir le niveau B1.  
 
M. Baptiste van den Bogaerde demande si les tests de fin de 6ème sont pris en compte. 
Réponse oui. 
 
M. Pierru précise que selon les textes il faut que l’élève ait le niveau B1 pout rentrer en section 
internationale. 
 
Mme Afida Rahmi, représente des parents, souligne qu’il y a incompatibilité d’emploi du 
temps entre certaines sections et demande si il serait possible de mettre en place des groupes 
de niveau en anglais classique. De plus certains élèves auraient le niveau pour entrer en 
section internationale mais reste par choix en section classique mais ils s’ennuient en anglais 
classique d’où la demande de mise en place de groupes de niveaux . 
 
M. Pierru  est conscient que les parents et les élèves ont à faire un choix parmi les différentes 
sections. 
 
M. Grados précise que c’est l’alignement des matières sur l’ensemble des classe qui fige les 
possibilité et les EDT. 
 
M. Baptiste Van den Bogaerde et Mme Anne-Sophie Van der Schaegh notent une baisse de 
niveau des élèves de 5ème en SI.  
 
M. Grados dément chiffres à l’appui et note que seuls deux élèves ont en dessous de 15 de 
moyenne. 
 
Mme Nathalie Arzoine, Directrice du secondaire, explique que la section SI valorise le 
parcours des élèves, et même si l’ouverture de la section peut faire penser que le niveau 
baisse, il y a encore des années avant le BFI, et celui-ci est une plus-value considérable. Il y 
avait 7 élèves inscrit au BFI cette année il  y en aura 30 l’année prochaine.  
 
Mme Anne-Sophie Van der Schaegh explique cet engouement pour les sections anglophones 
par un niveau d’Anglais Classique plutôt faible. 



 

 
Mme Elise Rickford souligne que des élèves ne faisant pas BFI ont également accès à des 
établissement de prestige. 
 
M. Thomas Grados précise que cette année il y avait 7 élèves brillantissime au BFI et qu’ils 
sont 30 en première. On a l’impression d’une baisse de niveau alors qu’il n’y a que 3 élèves 
en dessous de 15 dans les matières de SI.  
 
 
Mme Rickford précise qu’elle et sa collègue Noémie Erriquez passent beaucoup de temps avec 
chaque élève afin de s’assurer que l’élève ait une stratégie et qu’il soit orienté correctement 
afin d’avoir les meilleurs retours possibles. 
  
Mme Rickford remercie sa collègue Noémie Erriquez. 
 
Mme Anne-Sophie Van der Schaegh demande si il est possible de suivre les élèves dès la 
seconde.   
 
Mme Elise Rickford répond que cela est prévu mais que la priorité  est donnée aux niveaux 
de 1ère et Tle. Pour les classes de seconde l’accompagnement pour l’orientation se fera  par 
le professeur principal lors de la vie de classe. 
 
Mme Anissa Gherram demande si le département a un retour des élèves sur leur orientation 
en  n+1. 
 
Mme Elise Rickford explique qu’un questionnaire est adressé aux anciens élèves mais que 
les données ne sont pas vérifiables et les retours peu nombreux. 
 
Mme Claire-Candice Descamps propose de passer par le réseau des Alumni pour avoir les 
informations n+1 des élèves.  
 
Mme Syma Kupelian propose également d’organiser la mise en contact des élèves et des 
parents de terminale avec les Alumnis de l’établissement. 
 
Actions du Département  
 

• 55 Rencontres d’universités avec les élèves + 35 universités rencontrées. Ateliers 
offerts par les universités (Dont: LSE Personal statement workshop, taster lectures 
de University of Bath et Sorbonne Abu Dhabi) 

• Visites de campus aux Emirats et à l’étranger (UK, France) 
• Le LFIGP a un des 13 counselors accrédités par le British Council aux Emirats (Elise 

Rickford) 
• Collaboration avec KHDA pour la création du “Higher Education Guidance document” 
• Festival de l'Orientation le 22 février 2025 



 

• Réunions individuelles avec les Terminales et les Premières (353 élèves)  
• Suivi et assistance avec toutes les candidatures (France, UK, Canada, Espagne, US, 

Pays-Bas, Suisse) 
• Pratique aux entretiens 
• Création de ressources pour orientation collège/lycée  
• Interventions en classe  

 
Mme Elise Rikcford fait un bilan parcoursup, les élèves se confrontent à la réalité, les élèves 
doivent sélectionner leurs vœux, il n’y a pas beaucoup d’élèves en phase complémentaire, 
des mails ont été adressés aux parents afin de les accompagner pour la suite et à noter les 
orientations PASS plus compétitive qu’avant. 
 
 

o Service Communication 
 
Présentation du service communication par Mme Léa Humbert-Bizet qui rebondit sur 
l’utilisation des Alumnis en proposant de mettre en place des interviews de ceux-ci au profit 
des élèves de 1ère et Terminale. 
 
La communication en quelques chiffres pour l’année scolaire 2024 -25  

• Identité visuelle et outils de communication : définition de la nouvelle identité, création 
de la charte graphique associée, contenus photo et vidéo de référence et développement 
des outils print associés  

• Nouveau site internet (V1) : définition de l’arborescence, rédaction des textes EN FR, 
développement et intégration 

• Événementiel : gestion de plus de 55 événements de taille variables en lien avec les 
différentes parties prenantes internes et externes 

• Communication digitale : + 1200 followers depuis septembre sur Instagram / + 33,64% 
d’impressions / + 20% de reach, le compte est le plus dynamique en termes de portée de 
posts et d’interaction face aux concurrents (écoles françaises aux UAE). 
Le compte Linked In est top 1 face aux concurrents (écoles françaises aux UAE )sur tous 
les curseurs .  
Dont 972 nouveaux abonnés / 91549 impressions et 1153 réactions . 

• Valorisation des projets pédagogiques : mise en avant continue et structurée des projets 
menés par les équipes éducatives avec plus de 1200 contenus postés au total (sur Linked 
In et Instagram, format story compris)  

• Bien-être du personnel et de la communauté : gestion des événements staff, cadeaux, 
développement de SMILE et sondages associés 

• Communication interne : structuration et animation quotidienne des canaux WhatsApp, 
et mise en place de la News du lundi 

• Relations presse et publiques : rédaction d’articles, début du développement de nos 
relations presse 



 

 
Conclusion et perspectives  
 

Cette année a marqué un véritable tournant dans la structuration de notre communication : 
refonte complète de notre identité visuelle, développement d’outils performants, 
croissance significative de notre présence digitale et valorisation renforcée de nos projets 
pédagogiques et de notre communauté. 
 
Ces bases solides nous permettent d’envisager la rentrée prochaine avec ambition : ce 
développement sera piloté par la définition d’une stratégie claire et nous poursuivrons la 
professionnalisation des actions, la montée en puissance de notre stratégie de contenu, le 
développement des relations presse et la réorganisation des communications intra-
communautaire. 

 

Mme Léa Humbert-Bizet prévoit plus de couverture des projets sur OM l’année prochaine 
notamment avec l’arrivée d’une assistante à temps plein. L’arrivée d’une personne 
supplémentaire au sein du département permettra d’être plus présent sur le terrain. 
Concernant le sondage sur le Bien-être du personnel, les retours de participation ont été peu 
nombreux. L’année prochaine le sondage sera plus détaillés afin de mener des actions plus 
précises par rapport aux retours.  Il est également prévu le développement d’une vrai 
newsletter. 
 

QD : Quels sont les résultats des sondages bien-être envoyés récemment ? 

Retours très positifs mais peu de répondants. 

 
o Service Santé 

 
M. Pierru remercie les services de santé de tous les sites. 
 
Le bilan du service santé de tout l’établissement est présenté par Mme Yvonne Semaan 
infirmière à AC2. 
 
Mme Semaan débute la présentation de ce bilan par l’annonce de l’augmentation de la note 
DHA. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Plan d’Accompagnement Individualisé (PAI) 
 

  
ACTIONS  
ACCOMPLIES 

DIFFICULTES 
RENCONTREES  

NOMBRES D’ELEVES 
CONCERNES 

ACTIONS A PREVOIR  

- Diffusion à toute 
l’équipe 
pédagogique et tous 
les intervenants 
autour de l’élève 
dont les nannies des 
bus (rencontre 
individuelle Nanny- 
Infirmière) 
- Les PAI sont mis en 
place tout au long 
de l’année. 
- Les protocoles sont 
communiqués lors 
des voyages ou 
sorties  scolaires. 
- Se mettre en 
contact avec les 
parents pour des 
nouveaux élèves à 
besoins particuliers  

- Demande qui 
augmente au fil 
des années 
- Suivi régulier 
auprès des 
parents qui 
doivent procurer 
1 trousse 
d’urgence avec 
des dates de 
péremption 
valides. 
- Conservation et 
vérification des 
dates de 
péremption tout 
au long de 
l’année 

93 élèves  
Primaire: 18 
Secondaire : 
56+8 signals 
OM : 19  
 
Passation des PAI et 
des P C aux 
responsables de 
voyage et de 
nombreuses  sorties 
scolaires  . 
-15 voyages à AC1 + 
ieurs sorties+ Amity 
tous les jours 
- 35 sorties à AC2 
- 132 sorties OM ( 
piscine, liaison GS, CP) 

- Communication aux 
parents des élèves PAI 
en début d’année afin 
d’obtenir un accord 
pour la reconduction 
et surtout une 
prescription ou 
rapport médical de 
moins d’un an 
-  Vue la 
multiplication des cas 
et des demandes, 
mettre un protocole 
de signalements 
dépendant de 
certains cas et 
certains niveaux 
  
- Communication aux 
parents des élèves PAI 
en fin d’année 
scolaire pour le rappel 
de la procédure à 
suivre en cas de 
demande de mise en 
place ou de 
reconduction de PAI ( 
documents médicaux 
récents, consultation 
pendant les vacances 
d’été) 
 
- Idée de réaliser un 
sondage de 
satifaction des élèves 
et des parents en 
cours d’année pour 
un meilleur suivi 



 

après accord de la 
direction 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Passage à l’Infirmerie 
 

  
ACTIONS  
ACCOMPLIES 

DIFFICULTES 
RENCONTREES  

NOMBRES 
D’ELEVES 

ACTIONS A 
PREVOIR  

Permanence  
Primaire:      7h30 
à  16h10 
Secondaire : 7h30 à 
17h30 
OM :               7h30à 
17h00 
 Situations particulières : 
Examens officiels: Bac 
sport ( heures 
supplémentaires )au 
secondaire 
Nuits de multiple 
évènements ( lecture , 
sciences , bizutage,,,) 
Equipe médicale: 
Dr Nisma Bava Usman 
AC1 et AC2. 
Dr Nawar Tayyara 2x2h 
/sem OM 
Infirmières AC1: 
Yvonne Semaan        30h 
Roula Barakat            26h 
Jasmine                       40h 
Infirmières AC2: 
Diana Bou 
Ayyache     40h 
Plusieurs infirmières 
pour remplacer 
Kanchan     20h 
Infirmière OM : 
Cynthia Kamal               40 
h 

- Manque d’effectif 
au secondaire , 
nécessité de 
passage à 40h au 
lieu de 26 h de 
Novembre 
jusqu’en avril. 
Vital zone ne 
respecte pas le 
contrat signé et 
refuse de procurer 
une unique 
infirmière pour le 
remplacement au 
primaire. 
Processus de 
formation long et 
difficile pour 
plusieurs 
candidates 
remplaçant 
Kanchan 
 
- Pour 2 semaines 
ainsi qu’au premier 
mois  l’infirmière 
au primaire a géré 
toute seule car 
délai de l’arrivée 
de la 2ème 
infirmière 

Secondaire  
+/-8000 
Passages 
Primaire   
+/-
6000Passages   
OM   
1500 passages 
 
Staff 
Ajouter une 
liste du 
personnel sur le 
logiciel afin 
d’informatiser 
leurs passages. 
 
AC 1 : 126  
AC 2  : 53    
OM :  48  
En majorité des 
états médicaux  

Nécessité de 
mettre en place  
- l’effectif de 3 
temps plein 
infirmière au 
secondaire ( cf 
regulation DHA 
nombre d’élèves 
+nombre de staff) 
Ou recrutement 
d’une secrétaire 
médicale, 
- l’effectif au 
primaire: 40 h + 
26h 
- Avis du médecin 
scolaire avant 
recrutement de 
nouvelles 
infirmières 
- Prévoir un 
remplacement 
aux infirmières 
absentes 
 
- Cette année les 
difficultés ont été 
remontées au 
service HR, 
Accord 
temporaire et 
non permanent 
de passage à 40h 
heures au 
secondaire en 
cours d’année. 



 

 
 
Visite médicale 
 

  
ACTIONS  
ACCOMPLIES 

DIFFICULTES 
RENCONTREES  

NOMBRES 
D’ELEVES 
CONCERNES  

ACTIONS A 
PREVOIR  

Visites 
médicales  
(circulaire DHA) 
Mesures 
poids/taille de 
tous les élèves 
dans tous les 
sites 
 
Dépistage bucco 
dentaire avec 
l’intervention de 
dr BEDEWY de 
Symbiosis clinic 
AC1 AC 2 
Dr DBEYBO et sa 
clinique à OM 
 
Test de vision en 
collaboration 
avec Al Jaber 
optical et le DHA 

Mobilisation 
du   médecin Scolaire et 
de l’infirmière du 
secondaire  pour 
l’ensemble des 2 sites 
afin de compléter cette 
tâche nécessitant 
plusieurs jours 
 

Poids taille de 2119 + 
398élèves 
Vision test pour 748 
élèves  
Excel sheet à remplir 
pour le DHA et rapport, 
communication parents 

Primaire: 
Nouveaux élèves , 
élèves de CP, 
élèves de CM1 = 
338 élèves 
 
Secondaire: Elèves 
de 5ème et de 
seconds et 
nouveaux = 410 
élèves 
 
OM : élèves de PS 
et nouveaux = 171 
élèves  
 
A noter un nombre 
d’absence des 
élèves de secondes 
pour raison 
d’échange ADN. 
- Organisation de 
journée 
supplémentaire 
pour les absents  
 
  

 

- Calendrier 
prévisionnel à 
soumettre à 
l’ensemble de 
l’équipe éducative 
et de direction dès 
le début de 
l’année. 
 

- Commencer les 
visites médicales 
plus tôt en 
Octobre. 
 
- Une infirmière 
était dédiée à la 
VM, cela a facilité 
la tâche au 
primaire et au 
secondaire . Les 
autres infirmières 
ont pu géré les 
passages. 
 
- Souci de remplir 
et envoyer les 
excel sheet à 
temps au DHA  

 
 
 
 
 



 

 
Cellule de veille 

  
ACTIONS  
ACCOMPLIES 

DIFFICULTES 
RENCONTREES  

NOMBRES D’ELEVES 
CONCERNES  

ACTIONS A 
PREVOIR  

   
 
Participation 
hebdomadaire  à 
la cellule de veille 
et suivi des 
décisions prises.  
 
Demande 
d’assistance à la 
formation de 
“Safeguarding” 
 
Planification pour 
suivre la 
formation de 
“mental health 
first aid” 

Gestion d’élèves 
en détresse 
psychologique 
sévère : 
dépression, 
angoisse de 
performance, 
phobie avec 
nécessité de 
mettre en place 
des PAI . 
 

80 passages pour 
raison de stress 
et d’anxiété, 
nombre réduit 
par rapport aux 
années 
précédentes, 
infirmerie 
débordée, temps 
limité pour 
l’écoute. 

Nombre de PAI relié à 
des problèmes 
d’origine 
psychologique et dont 
la psychologue devra 
suivre leur situation: 
- 10    au  secondaire  
Suivi avec les 
thérapeutes à 
l’extérieur 
 
 
 

Charte Infirmerie en 
attente de distribution 
en début d’année pour 
signature des élèves et 
des parents., dans le 
but de diminuer les 
passages anodins, et 
avoir plus de temps 
pour l’écoute.  

La santé mentale de 
nos élèves est une 
priorité . 
Améliorer les 
moyens de 
communication 
avec les équipes 
multidisciplinaires 
pour mieux 
répondre aux 
besoins des élèves. 
 
Prévoir d’autres 
formations pour le 
personnel médical. 
 

Demande de 
création de cellule 
de veille à AC 2  

 
Education à la santé  
 
Rencontre du médecin scolaire avec les familles d’Oud Metha et discussion sur les thèmes 
du sommeil, des écrans, et de l’alimentation le 14/11/2024, 

1 
1- Santé buccodentaire  / 250 élèves sensibilisés, éducation faite en collaboration avec 

Pascale Jaussely de la BCD : PS et GS, en cours 
 

2- Le respect du corps, de soi et des autres / 275 élèves sensibilisés, MS et GS 
3 

3- Hygiène des mains, gestes barrières / 125 élèves de MS sensibilisés, Chaque passage à 
l’infirmerie est une occasion de sensibiliser les élèves au lavage des mains, 

 



 

4- Le sommeil, prévention des écrans / Faite en collaboration avec Pascale de la BCD: 
125 élèves de MS sensibilisés, 

 

Thèmes prévus en Juin: Hydratation et prévention solaire (GS), le corps (PS), l’alimentation 
(MS, faite par le médecin scolaire) 
 
Éducation à la santé 

  
ACTIONS  
REALISEES 

DIFFICULTES 
RENCONTREES  

NOMBRES 
D’ELEVES 
CONCERNES 

ACTIONS A 
PREVOIR  

Primaire, 
sensibilisation  
• Hygiène corporelle 
• Risques solaires 
• Alimentation 

équilibrée 
• Dépistage bucco 

dentaire ( Dr 
BEDEWY, 
intervenante 
externe) 

 

Secondaire 
-      Commencer l’année 
Scolaire avec le 3 E 
• Sensibilisation aux 

premiers secours 
• Hygiène bucco 

dentaire  
-       Conférence sur la 
bonne posture 

 
 

Au secondaire:  
 
Manque de temps 
degagé 
spécifiquement pour 
l’éducation à la 
santé. 
  
Menée par: 
 
- L’équipe médicale 
• Dr Bedewy et sa 

Clinique 
 
 
• Dr leberre et Dr 

Abdeljellal  

  Niveau 
• CP  

-      CE1 
• CE2 

 
 
• CP et 

CM1 
 
 
 
 
 

Elèves de 
6ème 
 
Elèves de 
3ème 
 
Elèves de 
5ème et Sec 
 
Elèves de 
6ème et staff 

 
Au secondaire: 
De préférence 
commencer le 
programme 
d’éducation à la 
santé plus tôt dans 
l’année scolaire 
 

Etre plus active à la 
CESC et au club 
santé  si la charge 
de travail le permet. 
 
Diversifier les 
thèmes d’éducation 
à la santé selon les 
besoins.  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Administration (fiches, procédures, logiciels) 
 

  
ACTIONS  
REALISEES 

DIFFICULTES 
RENCONTREE
S  

NOMBRES D’ELEVES 
 
 

   

ACTIONS A 
PREVOIR  

 - Dossier 
MEDICAL -
Dossier 
HASANA 
(status 
vaccinal) 
besoin d’une 
mise à jour 
annuelle 
- Fiche 
confidentielle 
à vérifier et 
suivre 
-Organisation 
administrativ
e de début et 
fin d’année: 
Remise ou 
transferts des 
dossiers 
médicaux  da
ns la clinique 
( archives) et 
sur HASANA. 
- Inspections 
imprévues 
DHA 
/Inspection 
KHDA 
- Remise des 
medicaments 
des PAI  
- Rapport 
annuel de 
plus en plus 
chargé. 

- Obtenir les 
mises à jour 
des  carnets 
de 
vaccinations “ 
pour tous  les 
élèves 
inscrits” 
 

- Exigences 
DHA pour le 
maintien des 
copies en 
papiers dans 
les dossiers. 
 
- Travail 
administratif 
qui augmente 
chaque 
année. 
 
- Préparation 
documents et 
statistiques 
infirmerie 
pour 
répondre au 
questions lors 
des 
inspections. 

       
- Nouveaux élèves: 
Création de nouveaux dossiers en papier et sur hassana 
160 élèves( AC1) 
114 élèves ( AC2) 
171 élèves ( OM) 
 

- Départs des élèves : vérification et remise des dossiers 
aux parents ou transfert dans les écoles aux UAE 
 
AC1 : 100 départs + 
term   164 
départs                                                                                            
  AC2 : 32  départs 
OM : 150 départs 

Passation 
entre les 
collègues 
lors du 
transfert 
des CM2 et 
des GS 
 
Coordinatio
n avec les 
différents 
services ( IT, 
Inscriptions
…) 
 
Necessité 
d’avoir une 
infirmière 
dédiée au 
volet 
administrati
ve. 
 

Améliorer le 
résultat de 
l’inspection 
DHA : 
Passage de 
81/100 pour 
l’année 
dernière à 
90/100 
cette année 



 

 
 
Logistique (pharmacie, matériel) 

  
ACTIONS ACCOMPLIES 

DIFFICULTES 
RENCONTREES  

  ACTIONS A PREVOIR  

• Gestion de la 
pharmacie: 

Standing order ( 
protocole DHA, 
vérification des dates de 
péremption, 
conservation dans les 
meilleures conditions, 
demande 
pharmacie,gestion du 
petty cash…) 
 
- Remise des 
médicaments PAI en fin 
d’année 
 
- Maintenir la salle 
d’isolement ( primaire et 
secondaire) 
 
- Gestion des archives 
 
- Calibration annuelle du 
matériel médical 

 
Perte du bureau du 
médecin scolaire ( salle 
d’isolement au 
secondaire) 
Transfert du bureau en 
salle de repos  
• Aucun espace de 

travail en toute 
confidentialité 
(élèves souvent 
présents en salle 
de repos ) 

• Besoin de 
renouveler la 
fourniture de salle 
d’attente 

 
Besoin de petty cash 
supplémentaires relié 
aux dépenses pour les 
valises d’urgencies 
voyages scolaires 

       • Petty cash  mensuel au 
secondaire : passer de 
dépenses de 1500 dhs 
à 2000 dhs ( valises 
d’urgences, dépenses 
médicaments et usage 
du matériel, achat 
supermarché…) 

• Au Primaire , 1000 
dhs/mois 

 
- Aménagement de l’espace 
pour créer un nouveau 
bureau 
 

- Reflexion sur 
l’entrainement de “blue 
team” pour l’activer lors 
des urgences graves et des 
appels d’ambulance. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Vaccinations 

  
ACTIONS ACCOMPLIES 

DIFFICULTES 
RENCONTREES  

NOMBRES 
D’ELEVES 
CONCERNES  

ACTIONS A 
PREVOIR  

• Centre de vaccination 
( VQC)  

• Préparation à la 
vaccination ( Cf 
process map DHA) 

• Réalisation de 
campagne de 
Vaccination au sein 
de l’établissement. 

-      Campagne MMR , 
communication et 
explication aux parents 
pour la 3ème dose exigée 
par le DHA 
 
 
• Participation au 

Génome émirati , 
projet mené par le 
KHDA ( 9 élèves 
émiratis concernés) 
en collaboration avec 
Mme LACHACHI  

• Difficultés à 
avoir des 
carnets mis à 
jour par les 
familles malgré 
des demandes 
répétées 

 
 
 
• Pas ou peu de 

retour des 
parents. 

 
 
 
• Préparation 

pré, per post 
compliquée à 
suivre   

 Réalisation 
de +ieurs 
journées de 
Vaccination 
Total : 194 
AC2 : 
10 vaccins ( 
Dtap, polio) 
17 Varicelle 
40 MMR 
aux élèves de 
niveau CP 
AC 1: 22 
vaccins (Men 
ACWY)   
7 Tdap 
aux élèves de 
niveau 1ère 
OM : 98 
(MMR)par 
l’équipe DHA 

Revue des 
statuts vaccinaux 
pour tous les 
élèves 
 
Transmission 
d’un fichier excel 
avec tous les 
datas au DHA 
 
A prévoir une 
vaccination 
généralisée à 
tous les niveaux 
du LFIGP suite à 
la demande du 
DHA. 

 
 
Le DR Nisma Bava Usman présente au CE remercie toutes ses équipes. 
 
 

o Pôle Psychologue 
 
Présentation du bilan par Mme Marie Carlier psychologue. 
 
Le pôle psy a été créé il y a trois ans avant cela il y avait des intervenants extérieurs à 
l’établissement. 
  
 



 

 
Présentation du pôle psy  
 
L’équipe est constituée d’une psychologue Mme Marie Carlier et d’une assistante à mi-
temps Mme Soria Kouidri. Le poste d’assistante a permis au pôle de se développer. 
Cellule d’écoute 

1- Cellule d’écoute   
▪ Entretien individuel  
▪ Entretien famille 
▪ Entretien avec le personnel  

 
2- Safeguarding  

Mme Carlier précise que cette partie a été mise en place cette année. L’équipe 
safeguarding est constituée de 5 membres (proviseur, Dr, psy, CPE et responsable 
compliance) 

▪ Cellule de veille  
Plusieurs départements participent à la cellule de veille : vie scolaire, pôle 
inclusion, pôle santé, psy, direction 

▪ Mise en place de Protocole 
▪ Relations avec KHDA-CDA 
▪ Procédures RH 
▪ Formations (des personnels)  
▪ Suivi des protocoles et des élèves 

 
3- La Bulle 

▪ Permanence le mardi et le jeudi de 11h50 à 13h20 
▪ Echanges sur des thèmes variés autour du bien-être et de la santé mentale 

 
4- HUB/HP  

Cette entité a été mise e place à la demande des parents et du KHDA en lien avec le 
pôle inlcusion 

▪ Permanence du lundi au jeudi de 11h50 à 12h50  
▪ Espace dédié pour les HP 
▪ Divers ateliers chaque jour mis en place par des enseignants (débats, 

cinéma…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
BILAN QUANTITATIF  

  
  

AC1  AC2  OUD METHA TOTAL 

Nombre d’entretiens avec les élèves 302 22 1 324 

Nombre d’élèves suivis  82 10 1 93 

Nombre d’élèves safeguarding 26 8 1 35 

Nombre d’entretiens avec les parents 34 7 0 39 

 
BILAN QUANTITATIF PAR CLASSE 

  
AC1 

Nb d’entretiens 
  

Nombre d’élèves suivis 

6ème 25 12 

5ème 45 11 

4ème 44 13 

3ème 44 12 

2nde 43 13 

1ère 91 16 

Tle 10 5 

TOTAL 302 82 

 



 

Mme Carlier note une augmentation du nombre d’entretien avec les classes de 1ère  cela est 
dû aux problèmes de comportement observés dans ce niveau cette année. 
 
Mme Marie Idrissi-Lalhou demande sur combien de temps les élèves sont suivis.   
 
Mme Marie Carlier explique que le suivi se fait sur deux entretiens (parfois pour certains 
élèves un peu plus) pas plus, car le pôle n’a pas la vocation d’effectuer une psychothérapie. Si 
besoin l’élève est orienté ensuite vers un psychologue extérieur. 
 
Mme Carlier précise que les années précédentes le nombre des entretiens étaient plus  
élevés en  4ème et 3ème qu’au lycée et cette année le nombre est exceptionnel en 1ère. 
 
INTERVENTION 2024-2025  
 
INTERVENTION CONTRE LE HARCÈLEMENT  
- En collaboration avec les CPE, intervention selon la méthode PIKAS 
- Participation à la journée contre le harcèlement 
- Sensibilisation au primaire par les ambassadeurs de la Bulle 
- Nov 2024, Le Caire : Formation climat scolaire (2 j) 
 
SENSIBILISATION AUX ECRANS 
- Intervention de e-enfance auprès des élèves du primaire et du secondaire 
- Conférence pour  les parents  
 
ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS 
- En septembre, matinée dédiée à l’accueil des nouveaux élèves pour faciliter leur 
intégration 
 
Idées et projets pour la rentrée prochaine 
 
Projet HP 

• enrichir la diversité des ateliers 
• Développer le décloisonnement 
• Initier des analyses de pratique et un accompagnement des professeurs 
• Jumelage avec d’autres école avec le même projet 

 
La BULLE 

• Proposer des ateliers spécifiques pour collégiens et lycéens 
• Intervenants extérieurs 1 fois par mois 

SAFEGUARDING 
• Développer les procédures et les réunions avec les différents pôles concernés 

(RH, sécurité, etc…) et les rendre visibles auprès de la communauté du LFIGP 
• Renforcer les formations auprès des équipes éducatives - Mise en situation 

 



 

Pour l’année prochaine développer ce qui est santé mentale en primaire afin d’apporter plus 
de soutien. 
 
Mme Marie Idrissi Lalhou souligne qu’au dernier conseil d’école d’AC2 il a été remonté par 
des enseignants des problèmes de comportement d’élèves en primaire. 
 

o Pôle inclusion  
 
Présentation du bilan par Mme Astrid Baronnet, responsable du pôle inclusion. 
 
Mme Astrid Baronnet remercie Mme Soria Kouidri qui l’assiste à mi-temps au sein du pôle 
inclusion. 
 
L’inclusion se rapporte à la création d’un environnement où tous les élèves sont respectés de 
manière équitable et ont accès aux mêmes possibilités.  
L’élimination des obstacles à travers la transformation des milieux plutôt que sur le fait 
d’outiller les individus pour dépasser les obstacles. L’inclusion est une responsabilité 
collective. 
 
Le pôle inclusion en quelques chiffres 
 

    
 

Niveau de besoins d’accompagnements : 
Level 1 : difficultés 
Level 2 :  troubles 
Level 3 : handicaps 
 
383 EBEP 
-188  bénéficient d’un dispositif (PAP ou PPS) 
-153  en observation 
dont 42 élèves Hauts Potentiels 
 10 à AC2 -  27 à AC1 – 5  à OM 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Examens : 
 
Le pôle inclusion est aussi présent pendant toutes les épreuves pour les examens : sur 15 
jours d’examens 81 élèves ont été accompagnés. 
 
66 élèves font une demande d’aménagement  
81 élèves sont accompagnés aux examens officiels  
 
 

1. Instruction des demandes  
2. Mise en oeuvre des aménagements  
3. Présence aux examens blancs et officiels  

 

 
 
 
 



 

Bilans et projets 2024-2025 :  
 

• Coffee morning (très apprécié des parents) 
• Collaboration constructive avec les enseignants autour des élèves  
• Échanges de pratiques : enseignants et AESH 
• Nombreuses  interventions dans les classes et une amélioration de la différenciation  
• HELP accompagnement individuel élève dans le bureau du pôle inclusion 
• Amélioration de la liaison entre les sites et les niveaux 
• Accompagnement des EBEP et de leurs aménagements : examen, outils … 
• Continuité du HUB, des élèves HP : permanence quotidienne, ateliers,réunion 

mensuelle, PPRE HP, décloisonnement merci à M. Baptiste Van den Bogaerde  pour 
l’atelier cinéma ,Mme Samia Canga Valles pour l’atelier philo etc.. 

 
Perspectives :  
 
 

• Mettre en place des Classe +++ (classe en petit groupe, salle de repos) 
• Une équipe enrichie et  pluridisciplinaire au pôle inclusion pour être plus sur le 

terrain 
• AESH mutualisé employé par l’école 
• Manque  de temps  et de disponibilité est à déplorer pour la formation et l’échange 

de pratiques en classe  
• Difficulté à  individualiser les suivis en raison du trop grand nombre d’élèves et la 

mise en oeuvre sur le terrain des aménagements : une meilleure prise en charge 
individuelle  

 
M. Pierru, remercie vivement à Mme Baronnet qui quitte l’établissement en fin d’année 
scolaire. 
Applaudissement dans la salle. 
 

Questions diverses : Y a t-il une mise en place de la prise en charge des élèves HPI à 
AC2? 
 
Mme Marie Carlier souhaiterait en effet  mettre en place un espace réservé à AC2.  
Mme Baronnet informe que les élèves HPI d’AC2 sont identifiés. 
 
 

o Association Sportive AS 
 
PRESENTATION 
 
OBJECTIF:  
L’AS joue un rôle crucial dans le développement des élèves en favorisant leur santé, leur 
épanouissement personnel et leur formation à la citoyenneté de octobre à mai. 



 

 
EQUIPE:  
COORDINATEUR de l’AS: Mme Mosca 
 8 ANIMATEURS, PROFESSEURS D’EPS: soit 12 h  

• Mme Blimi 
• M. Cheve 
• M. Comyn 
• M. Denecker 
• M. Lekdim 
• Mme Marsad 
• M. Mekki 
• Mme Mosca 

Ateliers sportifs de la méridienne de 1 h , sur 3 créneaux par semaine 
 
CONTEXTE 
Affiliation et Partenaires 
 

• UNSS / OPUSS: tous les élèves sont licenciés et peuvent participer aux différents 

championnats de France UNSS ou compétitions internationales. Exemple: les jeux 

internationaux de la jeunesse (JIJ) en juin.  

• Possibilités de Formation des jeunes officiels (JO), jeunes arbitres, jeunes secouristes , 

jeunes organisateurs ou reporteurs et Certification UNSS. 

• LIGUE MO: tous les élèves sont affiliés à la ligue et peuvent participer aux rencontres de 

la zone Moyen orient. Ex: les jeux MO au Qatar en février. 

• CREATION d’un DISTRICT avec les différents établissements français aux UAE afin 

d’organiser des rencontres sportives locales. 

• DASSA: rencontres inter-établissements à Dubai (foot, natation, padel tennis) 

• inscription des élèves sur EDUKA  dès  septembre: 100 AED /an 

 

  
 

 

 



 

 

 
 
Les effectifs sont plus ou moins stables, il y a toujours plus de garçons que de filles. Un effort 
est fait afin de développer des activités pour les filles afin d’augmenter leur participation. 
Foot prend une grande partie du terrain pour laisser peu de place aux autres ateliers. 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 
 

Présentation des évènements : il y a beaucoup de rencontres en natation et football 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Mme Mosca constate que la Page facebook n’a pas pas beaucoup de vues, elle souhaite 
rejoindre le groupe des réseaux sociaux de la communication.  
 
Mme Mosca remercie ses collègues de l’équipe d’EPS et notamment pour la mise en place de 
rencontre avec d’autres établissements. 
 
Mme Mosca note que les classes SI ne peuvent avoir accès aux ateliers méridien du à leur 
emploi du temps déjà très chargé. De même pour les élèves de 1ère à qui il pourrait être 
proposé des activités sportives mais idem leur emploi du temps ne le permet pas. 
 
Mme Mosca constate cette année moins de compétions internationales par rapport aux 
années précédentes mais plus de rencontres en national. 
 
Mme Mosca souligne la réduction de la pratique des activités extérieurs pendant les périodes 
chaudes. 
 
Mme Mosca après 5 ans de coordination de l’AS passe le flambeau à Mme Blimi Rym pour 
l’année prochaine. 
 
 
 
 
 
 



 

o CDI 
 

 
 
 

 



 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4- Projets voyages 25/26 (Mme Arzoine) 

 
M. Pierru soumet au vote le tarif maximal de trois types de voyages. 
    
 

Programme prévisionnel des voyages pédagogiques 2025 2026 
 
Bilan + 24/25: 550 élèves/ 15 destinations (contre 11 en 23/24)(35% des élèves du 
secondaire) : CF enquête de satisfaction (parents et élèves) 2O satisfait et 25% très satisfait 
 
Bilan – 24/25 : Absence des professeurs (remplacement difficile) / Contraintes de calendrier 
pédagogique / Quelques mécontentements / fatigue 
 
 -Respect et priorité au calendrier pédagogique (rythmes des évaluations, examens blancs) 
-Projets pédagogiques (connexion avec les programmes disciplinaires, transdisciplinaires 
et éducatifs) 
-Projets de mobilité sur les niveaux sans examen sauf les classes à  parcours spécifiques SI, 
Euro, Mun 
-Une équipe d’accompagnateurs (professeurs) constituée en amont / 1 porteur par projet 
-Un budget de 8 000 AED maximum (?) 
-6 nuits maximum/ 1 seul pays visité par voyage  
-Des voyages proposés dans chaque niveau sauf examen 
 

  
Programmation prévsionnelle Voyages pédagogiques 2025 2026 (CE 18 JUIN 25) 

Accord 
CE  

    Intitulé du voyage Professeur référent Nb de 
jours Prix estimé Nb de classe 

impliquées   

COLLEGE 

6ème 360° UAE - Les 7 Merveilles des Emirats 
Arabes Unis M Karam / Mme Daboussi / Mme Abiad  5 jours  5500 AED 4 classes X 2 

Semaines   

5ème 
Kyoto Mme Poizeau/Mme Gaceb/M. Suquet-

Rousse 7 jours Moins de 10000 
AED 2 classes   

Maldives M. Puylaurent 5 jours En attente de coût 2 classes   

4ème 
Espagne Mme Raguideau 7 jours 8000 AED 2 classes   

Irlande Mme Prudhomme     Groupes €   
3ème  Niveau à examen 

LYCEE 

2nde  

Andalousie Mme Lacaze 7 jours env. 7600 AED 40 élèves max   
Angleterre Mme Guerraoui/Mme Maze 7 jours 8800 AED 30 élèves max   

Japon Mme Gherram   ? 30 élèves max   

Arabie Saoudite M. Attia 7 jours 6000 AED Elèves edu. Islamique   
1ère et Term. 

Si Toronto Mme Elmoselhi et Mme Newby   env 8000 AED Elèves de BFI   
1 ère et 
Term  Niveaux à examens  

 
 
Mme Nathalie Arzoine présente le tableau synthétique des voyages de l’année scolaire 2025 
/2026. 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VIvYOU3b6yJx5612YYbS5rzj2Q8zOZug
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1obVvM4-_L-_3wB8IvXg_GwW2Fli4tY4g/edit?gid=954812807#gid=954812807
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1obVvM4-_L-_3wB8IvXg_GwW2Fli4tY4g/edit?gid=954812807#gid=954812807


 

Le budget maximum actuellement pour un voyage est de 8000 AED sauf Islande 12 000AED. 
 
Les accompagnateurs de voyages 25/26 seront d’emblée choisis par les porteurs de voyage. 
 
Le programme présenté dans le processus de faisabilité pour l’année 2025/2026 est 
d’environ 10 voyages. 
Il n’y a pas de voyages prévus pour les classes à examens 3ème, 1ère et Tle (sauf Tle SI). 
Le nombre de voyages est moins important afin qu’ils soient mieux supportés par 
l’établissement. 
Pour le niveau de 2nde il y avait 12 propositions au départ, le nombre est passé à 4. Les 
quatre voyages correspondent aux critères en attendant la validation du HSO et la validation 
du budget. 
 
Mme Anne-Sophie Van der Schaegh  demande comment seront sélectionnés les élèves au 
vu des problèmes rencontrés cette année lors des inscriptions.   
 
Mme Nathalie Arzoine explique qu’il faudrait 3 voyages par niveau pour que tout le monde 
puisse partir. Les inscriptions auront lieu du 08 au 19 septembre. 
 
M. Abdelrani Bouzaoui fait remarquer de tenir compte de l’expérience de cette année et de 
donner une attention particulière au nombre d’accompagnateurs 
 
Mme Anissa Gherram précise qu’elle était présente à toutes les réunions et que la décision 
de caper les voyages à deux classes vient des porteurs afin d’avoir des classes ciblées.  
 
Mme Marie Idrissi Lalhou souligne le fait que les élèves et les accompagnants étaient fatigués 
cette année au retour des voyages qu’en est-il pour des voyages de maximum 6 nuits au 
Canada et au japon ? 
Et elle réitère sa surprise quant au choix du japon pour des classes de  5ème. 
 
M. Pierru précise que l’enjeu ici est de voter le montant maximal d’un voyage sur le montage 
pour permettre au service financier de travailler. 
 
Mme Arzoine indique que le service financier va travailler sur le budget. 
 
Mme Syma Kupelian demande pourquoi le choix des Maldives ? en quoi est-ce pédagogique? 
 
Mme Myriam Brahami, DAF et GM, explique que les nouveaux tarifs sont liés aux contraintes 
budgétaires, face à l’augmentation des tarifs.cf document ci-dessous 
 

 

 

 

 



 

 Contexte: 
 
Face à l’augmentation constante des coûts liés aux séjours et aux billets d’avion, le service 
achats a rencontré en 2024 de réelles difficultés à maintenir les voyages en dessous du seuil 
des 8 000 AED. 
 

🔹 Proposition d’ajustement des plafonds : 
 
Afin de s’adapter aux réalités du marché tout en préservant des offres compétitives, nous 
proposons une nouvelle grille de plafonds par zone géographique : 
 

  
Groupe 

Zone Plafond proposé 

A EAU,  Arabie Saoudite AED 6 000 

B Europe AED 10 000 

C Japon, Canada, Maldives AED 15 000 

 

🔹 Prochaine étape: 
 
Les devis finaux sont attendus au cours de la semaine du 25 juin 2025. 
 
Trois catégories de voyages sont proposées :  
 
I - Emirats et Arabe Saoudite maximum (afin d’avoir plus marge en qualité) 6000 AED 
 
Vote : 11 voix contre sur 22 voix délibératives  
 
Résultats exaequo 11 voix contre / 11 voix pour (Le Proviseur président du Conseil a voté 
pour) 
 
(Circulaire n° 0732 du 21/06/2022 page 9 “En cas de partage égal des voix, la voix du 
président du conseil d’établissement est prépondérante.”) 
 
Par conséquent : Validé 
 
II - En Europe budget maximum 10 000 AED (devis approchent les 9000) 
 
Vote : 1 voix contre sur 22  voix délibératives / 1 voix abstention  
 
Par conséquent : Validé 
 



 

III- Japon Canada  madilves 15000 AED  
 
Vote : 9 voix contre sur 22 voix délibératives 
 
Par conséquent : Validé 
 
Mme Claire-Candice Descamps demande pourquoi il n’a pas possible de Voter par voyage, car 
par exemple ce n’est pas le même budget pour un voyage au Japon et un voyage aux  Maldives  
 
M. Pierru reprécise que ces montants représentent des plafonds à ne pas dépasser. 
 
Mme Claire-Candice Descamps demande le nombre de prestataires démarchés et le nombre 
de devis reçus actuellement.  
 
Mme Myriam Brahami indique que 20 prestataires ont été contactés, certains prestataires de 
cette année ont été reconduits et d’autres écartés  de tous les voyages. Cette année les 
demandes ont été orientées vers des prestataires spécialisés dans les voyages scolaires. 
 
Mme Syma Kupelian demande si le voyage en Arabie Saoudite dure 5jours ? 
Mme Myriam Brahami confirme 4 nuits 5 jours et certaines offres pour l’Arabie Saoudite sont 
à 4000AED. 
 
5- Questions diverses  

 Questions Réponses 

Il avait été proposé au CE de juin 2024 de : Proposer des cours de 
renforcement ou de méthodologie aux élèves –Remettre en place le 
tutorat- Donner des cours de renforcement/soutien/méthodologie 
au mois de juin (période creuse)....Des pistes sont-elles discutées 
pour l’année prochaine? 

M. Grados : Il y en a eu 
pour le grand oral. 

Est-il prévu au budget un second poste de FLESCO? Oui 

Parcours Citoyen/avenir/soft skills 
Pourrions-nous continuer de développer et/ou valoriser ces parcours 
sur pronote/ partie bulletin? De mentionner les activités, réussites et 
engagements des élèves?  

Parcours citoyen : 558 
saisies (23/24  2 
saisies) 
Parcours avenir : 634 
saisies cette année 
(23/24 70  saisies) 
PEAC : 389 saisies 
(23/24  0 saisie) 
Parcours santé : 243 
saisies (23/24  0 saisie) 



 

   
 
 

 Questions Réponses 

Le LFIGP pourrait il participer à des événements locaux et 
proposer de développer tels que Junior Duke, Duke of 
Edinburgh…. 
Est-il prévu de participer à plus de compétitions sportives (comme 
ISF, JIJ) ou académiques (locales et internationales, en anglais ou 
en français -ex:challenge ME Maths)? Comment valoriser 
davantage les talents des élèves? 

Beaucoup de 
projets déjà lancés 
mais, oui, sera 
étudié 

 
 

 Questions Réponses 

  
Arabe 
Quel est le bilan du « Plan de 
refonte de l’apprentissage de 
l’arabe » ? Quels sont les 
changements ou évolutions 
suite aux nouvelles directives du 
KHDA sur l’enseignement de 
l’arabe?  

Quel est le bilan du « Plan de refonte de 
l'apprentissage de l'arabe » ? 

Dans le cadre du plan de refonte de l'apprentissage 
de l'arabe, l'équipe a travaillé à harmoniser les 
pratiques : création de documents communs, 
planification unifiée (quotidienne, trimestrielle, 
annuelle) et préparation de séquences claires. Des 
tests diagnostiques sont passés en début d'année 
pour mieux répartir les élèves selon leur niveau, avec 
l'ouverture de deux groupes supplémentaires pour 
l'ALE au collège, l'année prochaine, afin d'alléger les 
effectifs. L'enseignement a été enrichi par de 
nouvelles méthodes alignées avec les exigences du 
KHDA, des formations ciblées pour les enseignants, 
ainsi que le passage des tests de positionnement ABT 
et des certifications internationales CIMA (de 10 à 24 
élèves cette année). 

Soutenir et valoriser l'expression orale reste un axe 
essentiel, car l'arabe est avant tout une langue 
vivante. À ce titre, plusieurs actions ont été mises en 
place : à Oud Metha, une journée de l'oral avec la 
participation des élèves de 4e et de leurs parents ; 
pour le primaire et le secondaire, l'organisation d'une 



 

semaine de l'oral comprenant théâtre, marionnettes, 
chansons et débats ; ainsi que l'intégration régulière 
de tâches orales dans les cours. 

Quels sont les changements ou évolutions suite aux 
nouvelles directives du KHDA sur l'enseignement de 
l'arabe ? 

1. Oud Metha : recrutement de 3 
enseignantes. 
MS + GS = 2 x 45 minutes d'arabe par 
semaine + intégration de l'arabe dans les 
plusieurs autres activités de la journée. 

2. Au primaire et au collège : les Sciences 
Sociales seront enseignées en arabe pour 
les élèves ALM du CP à la 3ème. 

3. Une heure d'arabe va être ajoutée en CM1 
et CM2 pour les ALM. 

 

 
 

 Questions Réponses 

Anglais 
Est-il prévu de mettre en place des groupes de niveaux en Primaire et au 
collège?  
  
Nous avons conscience qu’ il y a un programme d’anglais établi par le MEN 
mais qu’il reste bien en deçà des attentes des parents du LFIGP. N’y a t-il 
pas un moyen de s’adapter aux attentes des parents et au niveau des 
élèves et d’ améliorer l’enseignement de l’anglais classique en prenant le 
meilleur des outils que nous avons (Euro/SI)? Les parents pensent qu’il est 
important de valoriser et d’enrichir l’ anglais ( SIFR au primaire) et 
(Classique et euro au secondaire).  

• SI 
• Euro 

LCE 
• LV 

 
 
 
 
 
 



 

 Questions Réponses 

Mathématiques en anglais 
L’option Mathématiques en anglais n’est disponible que pour 
les SI. Est-ce possible d’élargir cette offre optionnelle aux 
autres classes?  

Pas à la rentrée 

Optimisation du mois de Juin 
Les familles partent tôt, parfois même avant le conseil de 
classe et certains enfants ont mi-juin plus de 4 heures de 
permanence (notamment pendant les examens qui mobilisent 
les enseignants). Pourrait-on optimiser ce mois de juin avec 
des sorties pédagogiques, potentiellement un petit voyage 
scolaire à proximité, des activités sportives, des cours de 
soutien/méthodologie, des approfondissements de 
programme, des préparations pour l’année supérieure?.....  

 Oui, l’exploitation du 
mois de juin ets à 
améliorer mais les 
contraintes d’examen 
sont importantes. 

 
 

 Questions Réponses 

Questions relatives aux conditions de services et à 
l’amélioration des conditions RH, au futur des HOD  

 
HOD pas remis en question (à 
voir avec la nouvelle Proviseur)  
 
Questions à l’ordre du jour de la 
prochaine CHSCT 

Pourquoi avoir supprimé les prérequis pour l'accès à 
la Section Internationale ? 

70% de mention TB en BFI. 
Le niveau B1 est attendu en fin 
de 6ème 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
Questions 

Réponses 

Nouveautés/ réformes rentrée 2025/2026 
  

● Epreuve de Mathematiques anticipée 

Dans le bulletin officiel du 10 juin 2025, il est mentionné l'épreuve anticipée de 
mathématiques de la classe de première des voies générale et technologique. 
Elle s’applique à compter de l’année scolaire 2025-2026, pour les épreuves 
présentées au titre de la session 2027 de l’examen du baccalauréat général et 
du baccalauréat technologique. Sera-t-elle mise en place au LFIGP? 
 ● IA :○ La ministre a annoncé une mini-formation à l’IA obligatoire sur Pix en 
4eme et en 2nde dès 2025: sera t-elle dispensée au LFIGP?  

Oui 

 
 

 
Fin de séance 20h40 
 
Le secrétaire de séance      Le président 
 
Murielle SEROL       Charles PIERRU 
  


